
Кыргыз Республикасынын 

Санариптик өнүктүрүү 

министрлигинин 2023-жылдын 

“____” _______________ № 

буйругуна тиркеме  

 

Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигинин 2023-2024-жылдарга коррупцияга каршы аракеттенүү боюнча 

иш-чаралар планы 

№ Милдеттер Чаралар/иш-аракеттер Ишке ашыруу 

мөөнөтү  

Күтүлгөн натыйжа/индикаторлор Жооптуу 

аткаруучу 

Коррупцияга каршы саясатты ченемдик-укуктук жана уюштуруу жагынан камсыздоо  

1 Коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча 

Кыргыз 

Республикасынын 

мамлекеттик 

органдарынын иш-

чаралар планын 

ишке ашырууну 

камсыз кылуу 

1. 2023-2024-жылдарга 

коррупциянын алдын алуу боюнча 

иш-чаралар планын СӨМдүн расмий 

сайтына жайгаштыруу 

Туруктуу 

негизде 

Коррупциянын алдын алуу боюнча 

иш-чаралар планы 

бекитилди/түзүмдүк жана 

ведомстволук бөлүмдөр бекитилген 

пункттарды аткарууда 

КАМС 

Пресс-кызматы  

2. СӨМдүн расмий сайтына 

коррупциянын алдын алуу боюнча 

иш-чаралар планынын аткарылышы 

боюнча отчетторду жайгаштыруу 

Квартал сайын  

2 Ведомстволук 

бөлүмдөрдө жана 

уюмдарда 

коррупциянын 

алдын алуу боюнча 

чараларды ишке 

ашырууну камсыз 

кылуу 

1. Коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча актуалдаштырылган 

пландарды иштеп чыгуу жана 

бекитүү 

2023-ж. 2-

кварталы   

Коррупцияга каршы күрөшүү 

боюнча бекитилген план 

КАМС 

(көзөмөл) 

Архив кызматы  

КДД 

«Инфоком» МИ 

БТЖКК 

«Тундук» ММ 

 

2. Коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча бекитилген 

актуалдаштырылган пландарды 

аткаруу 

Туруктуу 

негизде  

Коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча актуалдаштырылган 

пландарды аткаруу боюнча иштер 

жүргүзүлүүдө 



3. СӨМдүн расмий сайтына 

коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча актуалдаштырылган 

пландарды жана алардын 

аткарылышы боюнча отчетторду 

жайгаштыруу 

Квартал сайын  Коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча актуалдаштырылган 

пландарды аткаруунун жүрүшү 

жөнүндө калктын маалымдуулугу 

камсыздалды 

Пресс-кызматы 

3 Дипломатиялык 

белектерди эсепке 

алууну камсыз 

кылуу жана форма 

боюнча журнал 

жүргүзүү жүктөлгөн 

штаттык 

кызматкерлердин 

ичинен ыйгарым 

укуктуу түзүмдүк 

бөлүмдү же 

материалдык 

жооптуу адамды 

аныктоо 

1. "Кызыкчылыктардын 

кагылышуусу жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын 

күчү жайылтылган адамдардын 

дипломатиялык белектерди эсепке 

алуу, каттоо, баалоо, сактоо, 

пайдалануу жана сатып алуу 

тартибине ылайык тиешелүү 

локалдык актыны иштеп чыгуу.  

2. Тартип Кыргыз Республикасынын 

Өкмөтүнүн 2018-ж 7-июлундагы № 

362 токтому менен бекитилген 

 

2023-ж. 2-

кварталы 

Иштелип чыкты жана буйрук менен 

бекитилди 

ЭАКБ 

УКБ 

Коррупциянын пайда болушунун жана коррупциялык тобокелдиктердин тармактык шарттарын жана себептерин жана аларды 

жоюунун механизмдерин аныктоо 

4 Коррупциянын 

алдын алуу 

маселелери боюнча 

комиссия түзүү 

СӨМдүн коррупцияны алдын алуу 

маселелери боюнча комиссия 

жөнүндө жобону жана курамын 

бекитүү 

апрель  СӨМдүн буйругу менен бекитүү КАМС 

 

 

 

Коррупциогендик кызмат 

орундарынын тизмесин түзүү жана 

бекитүү 

2023-жылдын 

май айы 

Коррупциогендик кызмат 

орундарынын тизмесин бекитүү 

КААМБС 

СӨМдүн 

коррупцияны 

алдын алуу 

маселелери 

боюнча 

комиссия 



5 Мамлекеттик сатып 

алуулар жөнүндө 

мыйзамдарда 

белгиленген 

тартипте товардык-

материалдык 

баалуулуктарды, 

жумуштарды жана 

кызмат 

көрсөтүүлөрдү 

сатып алууда 

бюджеттик 

каражаттарды 

пайдалануу 

1. Мыйзамдарга ылайык 

мамлекеттик сатып алуулардын жол-

жоболорун жүргүзүү 

Туруктуу 

негизде 

Жүргүзүлгөн сатып алуулардын 

саны 

МСАС 

 

2. Мамлекеттик сатып алуулар 

чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу 

органдын сайтына товарларды жана 

кызмат көрсөтүүлөрдү сатып алууга 

пландаштырылган тендерлер 

жөнүндө жылына пландарды 

жарыялоо 

Жарыяланды 

3. СӨМдүн БАнын кызматкерлери 

үчүн мамлекеттик сатып алууларды 

жүргүзүүнүн тартиби жөнүндө 

обзордук лекция өткөрүү 

2023-ж. 3-

кварталы 

СӨМдүн БАнын кызматкерлери 

үчүн лекциялар өткөрүлдү 

Мамлекеттик кызматты өтөө менен байланышкан чектөөлөрдү жана тыюу салууларды сактоо боюнча кадрдык камсыздоо жана 

контролдоо системасын өркүндөтүү 

6 Кызматчылардын 

карьералык өсүшүн 

пландаштыруу 

боюнча ишти камсыз 

кылуу 

1. Кадрлар резервинин иштешин 

камсыз кылуу 

Туруктуу 

негизде  

Мыйзамдардын талаптары 

аткарылды/өткөрүлгөн 

конкурстардын саны 

Кадрлар бөлүмү  

2. Конкурстук тандоону өткөрүү 

жол-жобосун сактоо 



7 Кадр саясатында 

коррупцияга каршы 

механизмдерди 

киргизүү 

1. Кызыкчылыктардын 

кагылышуусун болтурбоо жана 

коррупциянын деңгээлин 

төмөндөтүү максатында ротация 

жүргүзүү 

Кызыкчылыктар

дын 

кагылышуусу 

болгон учурда 

Кызыкчылыктардын кагылышуусун 

четтетүү жана коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу. Ротация 

жүргүзүү (саны) 

Кадрлар бөлүмү  

КАМС 

СӨМдүн 

коррупцияны 

алдын алуу 

маселелери 

боюнча 

комиссия 

2. Мыйзамда каралган учурларда 

ишенимди жоготкондугуна 

байланыштуу СӨМдүн 

кызматкерлерин бошотуу 

Кызыкчылыктар

дын 

кагылышуусу 

болгон учурда 

 

 

 

 

 

Кадрлар бөлүмү  

 

3. Талапкерлерди баалоо 

критерийлери бекитиле турган 

СӨМдүн кадрлар резервине кирүү 

үчүн талапкерлер менен 

аңгемелешүү өткөрүү регламентин 

иштеп чыгуу жана бекитүү 

2023-ж 3-чү 

кварталы 

Бул чаралар бекитилген 

квалификациялык талаптарга 

ылайык жарандарды 

административдик мамлекеттик бош 

кызмат орундарына ишке 

орноштуруунун, ошондой эле 

кызматкерлерди аттестациялоонун 

ачык-айкын процессин камсыз 

кылууга мүмкүндүк берет 

Кадрлар бөлүмү  

УКБ 

8 Жарандардын 

даттанууларын жана 

жазуу жүзүндөгү 

кайрылууларын 

кароо 

Жарандардын кайрылууларын кароо 

боюнча мыйзамдардын ченемдерин 

сактоо 

Кварталына бир 

жолу  

Жарандардын кайрылууларын кароо 

боюнча мыйзамдардын 

талаптарынын аткарылышы боюнча 

талдоо жүргүзүлүүдө/келип түшкөн 

кайрылуулардын саны 

/коррупциялык көрүнүштөрдүн 

жана таламдардын кагылышынын 

фактылары боюнча 

кайрылуулардын болушу 

ДКжКБ 

КАМС 



9 Администрациялык 

арыздарды жана 

даттанууларды 

кароо 

Административдик иш жана 

административдик жол-жоболор 

чөйрөсүндөгү мыйзамдардын 

ченемдерин сактоо 

Кварталына бир 

жолу  

Келип түшкөн арыздардын жана 

даттануулардын саны, алар боюнча 

көрүлгөн чаралар 

ДКжКБ 

10 ККДнын аймактык 

бөлүмдөрүндө 

видеобайкоо 

камераларын 

орнотуу 

ККДнын аймактык бөлүмдөрүндө 

видеобайкоо камераларын орнотуу 

Видеобайкоо камераларынан 

СӨМдүн жана  ККДнин 

жетекчилигине онлайн трансляцияга 

жеткилүүктүүлүк камсыз кылуу 

2023-ж. ичинде  ККДнын аймактык бөлүмдөрүнүн 

ишине алыстан мониторинг 

жүргүзүү мүмкүнчүлүгү 

Калкка мамлекеттик кызмат 

көрсөтүүдө коррупциялык 

көрүнүштөрдү алдын алуу 

ККД 

Туруктуу 

негизде 

Мамлекеттик органдын ишинин ачыктыгын жогорулатуу жана маалыматтык ачыктыгын камсыз кылуу 

11 Жарандардын 

СӨМдүн иши 

жөнүндө 

маалыматка 

жетүүсүн камсыз 

кылуу 

Санариптештирүү, электрондук 

башкаруу, электрондук кол тамганы, 

мамлекеттик жана муниципалдык 

электрондук кызмат көрсөтүүлөрдү 

пайдалануу, идентификациялоо 

системалары, санариптик 

технологияларга, электр жана почта 

байланышына, анын ичинде радио 

жана телекөрсөтүү берүүлөрүнө 

бирдей жеткиликтүүлүктү камсыз 

кылуу, калкты, жарандык абалдын 

актыларын каттоо, архив иштери, 

киберкоопсуздук жаатындагы 

мамлекеттик саясатты ишке ашыруу 

жөнүндө маалымат (СӨМдүн 

компетенциясынын чегинде) 

Туруктуу 

негизде 

СӨМдүн ишмердүүлүгү жөнүндө 

маалыматтын ачыктыгы жана 

жеткиликтүүлүгү. 

СӨМдүн расмий сайтына 

материалдарды жайгаштыруу 

Пресс кызмат, 

ведомстволук 

түзүмдүк 

бөлүмдөр, 

мекемелер жана 

ишканалар 



СӨМдүн кызмат көрсөтүлгөн 

аймактык бөлүнүштөрүнө 

төмөнкүлөрдү жайгаштыруу: 

- баалардын прейскурантын 

(баалардын наркы өзгөргөн учурда, 

прейскурантты өз убагында 

жаңыртып туруу); 

- ишеним телефону жөнүндө 

маалымат. 

2023-ж 2 

кварталы 

Баалардын прейскуранты, ишеним 

телефону жөнүндө маалымат 

жайгаштырылды 

Архив кызматы  

ККД 

«Инфоком» МИ 

Кызматкерлердин кызмат 

көрсөтүүгө тартылган кызматтык 

нускамаларды (функциялык 

милдеттерди) жана кесиптик-

этикалык ченемдерди сактоосу, 

кызыкчылыктардын кагылышуусун 

жокко чыгарган жарандарга карата 

көз карандысыздык жана 

объективдүүлүк 

Туруктуу 

негизде  

Кызматкерлер тарабынан 

мамлекеттик кызматтарды 

көрсөтүүгө тартылган кесиптик-

этикалык нормалардын сакталышы 

Архив кызматы 

ККД 

«Инфоком» МИ 

12 Кыргыз 

Республикасында 

электрондук кол 

тамганы киргизүү 

жана өнүктүрүү 

Алыскы режимде "булут" 

технологияларынын жардамы менен 

түзүлгөн электрондук колтамга 

ачкычтарын кийин алуу үчүн 

адамдарды идентификациялоо 

боюнча пилоттук программалык 

чечимди колдонуу маселесин иштеп 

чыгуу 

2023-ж. 1-

августу 

ЧУАнын тиешелүү долбоорун 

иштеп чыгуу жана аны андан ары 

илгерилетүү 

ЭКжсжАБ 

УКБ  

«Инфоком» МИ 

Өлкөнүн чегинен тышкары жүргөн 

Кыргыз Республикасынын 

жарандарына КРнын дипломатиялык 

өкүлчүлүктөрүндө жана консулдук 

мекемелеринде "булут" 

технологиялары аркылуу түзүлгөн 

электрондук колтамганы текшерүү 

2023-ж. 2- 

кварталы 



ачкычтарынын сертификаттарын 

берүү маселесин иштеп чыгуу 

13 Мамлекеттик 

кызмат 

көрсөтүүлөрдү 

электрондук 

форматка өткөрүү 

Электрондук кызмат көрсөтүүлөр 

мамлекеттик порталында 

автоматташтырылган кызмат 

көрсөтүүлөрдүн санын көбөйтүү 

Туруктуу 

негизде  

Электрондук кызмат көрсөтүүлөр 

мамлекеттик порталында 

санариптик кызматтардын саны 

көбөйдү 

ДИАБ 

ММ «Тундук» 

  

Маалымкаттарды электрондук 

форматка өткөрүү 

Справкалар электрондук форматка 

өткөрүлдү 

Мамлекеттик кызматтарды 

көрсөтүүдө талап кылынган 

маалымкаттарды кыскартуу 

Мамлекеттик кызматтарды көрсөтүү 

үчүн талап кылынган 

маалымкаттардын тизмесин 

кыскартуу 

СЧӨБ 

14 Коррупциянын 

алдын алуу 

чөйрөсүнө тиешелүү 

маселелер боюнча 

СӨМдүн Колл-

борборунун ишине 

Мониторинг 

жүргүзүү 

СӨМдүн коррупциянын алдын алуу 

маселелери боюнча секторунун 

кызматкерлерине 119 колл 

борборунун "ишеним телефону" 

онлайн-сервисине 

жеткиликтүүлүктү камсыз кылуу 

Апрель-май   Колл-борбордун "Ишеним 

телефону" онлайн-кызматына кирүү 

үчүн логин жана сыр сөздү берүү 

«Инфоком» МИ 

КАМС 

При поступлении жалоб содержащие 

коррупционные проявления 

незамедлительно уведомить СПВПК 

МЦР  

Коррупциялык көрүнүштөрдү 

камтыган даттануулар келип түшкөн 

учурда СӨМдүн КААМСго дароо 

билдирүү 

Туруктуу 

негизде 

Келип түшкөн даттанууларга ыкчам 

чара көрүү/калкты каттоо 

чөйрөсүндө мамлекеттик кызмат 

көрсөтүүчү аймактык бөлүмдөрдө 

коррупциялык көрүнүштөрдүн 

алдын алуу 

«Инфоком» МИ  

Колл борбор  

СӨМдүн системасындагы 

коррупциянын алдын алуу 

чөйрөсүнө тиешелүү маселелер 

боюнча 119 колл борборунун 

"ишеним телефону" онлайн-

Туруктуу 

негизде 

СӨМдүн системасындагы 

коррупциянын алдын алуу 

чөйрөсүнө тиешелүү маселелер 

боюнча онлайн-сервиске 

мониторинг жүргүзүү 

КАМС 



сервисинин ишине Мониторинг 

жүргүзүү 

СӨМ системасында коррупция үчүн 

шарттарды түзгөн коррупциялык 

укук бузуулардын, укук бузуулардын 

кесепеттерин жоюу боюнча 

чараларды көрүү 

Туруктуу 

негизде  

Жүргүзүлгөн кызматтык 

иликтөөлөр, текшерүүлөр, СӨМдүн 

жетекчилиги үчүн аналитикалык 

материалдарды даярдоо 

УИИБ 

КАМС 

 

Мамлекеттик органдарда коррупцияга каршы аракеттенүүгө жарандык коомдун институттарын тартуу 

15 Коррупцияга каршы 

саясатты иштеп 

чыгууга жана ишке 

ашырууга 

багытталган 

жарандык 

демилгелерди ишке 

ашыруу 

Жарандардын жана юридикалык 

жактардын кызыкчылыктарына 

түздөн түз тиешеси болгон ченемдик 

укуктук актылардын долбоорлорун, 

ошондой эле ишкердик ишти жөнгө 

салуучу ченемдик укуктук 

актылардын долбоорлорун иштеп 

чыгууга жарандык коомдун кеңири 

жана ачык катышуусун камсыз 

кылуу 

Туруктуу 

негизде  

ЧУА долбоорлору боюнча келип 

түшкөн сын-пикирлерди жана 

сунуштарды эске алуу/жарандык 

сектордон келип түшкөн 

сунуштардын жана сын-

пикирлердин саны 

УКБ 

СӨМнин 

түзүмдүк 

бөлүмдөрү 

16 Комиссиянын 

жыйындарына 

коомчулуктун 

өкүлдөрүнүн 

катышуусун камсыз 

кылуу 

1. Коомчулуктун өкүлдөрүн ар 

кандай комиссиялардын ишине 

чакыруу 

Туруктуу 

негизде  

Коомчулуктун өкүлдөрүнүн 

СӨМдүн ишмердүүлүгүнө туруктуу 

катышуусу камсыздалды/ 

ишмердүүлүктүн ачыктыгы жана 

айкындыгы 

СӨМнин 

түзүмдүк 

бөлүмдөрү  

Архив кызматы 

ККД 

«Инфоком» МИ  

БТЖКК 

«Тундук» ММ 

2. Сынактык комиссиянын 

жыйынына коомчулуктун мүчөлөрүн 

чакыруу 

Конкурстук 

комиссиянын 

жыйынына 

жараша 

Кадрлар бөлүмү 

КАМС 

Кызматкерлерге коррупцияга каршы билим берүү жана коррупцияга каршы жүрүм-турумду пропагандалоо 

17 Мамлекеттик 

кызматта 

Кызыкчылыктардын кагылышуусун 

алдын алуу, аныктоо жана жөнгө 

Мамлекеттик 

тапшырыктын 

Кызыкчылыктардын 

кагылышуусу/мамлекеттик 

Кадрлар бөлүмү 

КАМС 



таламдардын 

кагылышын 

баалоонун жана 

жөнгө салуунун 

укуктук жана 

институттук 

негиздерин камсыз 

кылуу 

салуу маселелери боюнча 

кызматкерлерди окутууга жиберүү 

келип түшүшүнө 

жараша 

кызматкерлердин маалымдар болуу 

тобокелдиктери 

минималдаштырылды 

 

18 Коррупцияга каршы 

мыйзамдар жөнүндө 

билимдерди 

киргизүү 

Жаңы кабыл алынган мамлекеттик 

кызматчыларды "коррупцияга 

каршы аракеттенүү 

жөнүндө"Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамында белгиленген чектөөлөр 

менен тааныштыруу 

Конкурстарды 

өткөрүүдө / 

дайындоо 

жөнүндө буйрук 

менен 

таанышууда 

Чектөөлөрдү жазуу жүзүндө кабыл 

алуу (кабыл алынган чектөөлөрдүн 

саны) 

Кадрлар бөлүмү 

КАМС 

19 Кызыкчылыктардын 

кагылышы жөнүндө 

укуктук негиздерди 

киргизүү 

Кызыкчылыктардын кагылышуусун 

алдын алуу, аныктоо жана жөнгө 

салуу жана жеке (жеке) 

кызыкчылыктардын декларациясын 

толтуруу маселелери боюнча 

мамлекеттик жарандык 

кызматчыларды үзгүлтүксүз окутуу 

Туруктуу 

негизде  

Мамлекеттик жарандык кызматта 

кызыкчылыктардын кагылышуусу 

пайда болгон жагдайлар жок 

болду/минималдаштырылды. 

Бардык кызматкерлер 

кызыкчылыктардын кагылышуусун 

алдын алуу, жөнгө салуу жана 

башкаруу боюнча тренингден 

өтүштү. 

Кызматкерлер тарабынан кызмат 

ордуна шайлоодо, дайындоодо же 

бекитүүдө же ыйгарым 

укуктарынын башка көлөмү менен 

башка кызмат ордуна өтүүдө жеке 

(жеке) кызыкчылыктары жөнүндө 

декларация милдеттүү тартипте 

берилет 

КАМС 

Кадрлар бөлүмү 

 

Мамлекеттик кызматта ак ниет башкаруу принциптерин жана этикалык стандарттарды киргизүү 



20 Этика боюнча 

комиссиянын 

комиссиянын алдын 

алуу маселелери 

боюнча сектор 

менен өз ара 

аракеттенүүсүн 

камсыз кылуу 

Этика боюнча комиссия тарабынан 

комиссиянын алдын алуу маселелери 

боюнча мамлекеттик 

кызматчылардын /сектордун 

кызматкерлеринин этика ченемдерин 

сактоосу боюнча ишти жүзөгө 

ашыруусу этика боюнча 

комиссиянын курамына киргизилген 

Туруктуу 

негизде  

Мамлекеттик кызматчылардын 

этика ченемдерин дайыма 

сактоосу/этика боюнча 

комиссиянын отурумдарынын саны 

/тартиптик жаза алган 

кызматкерлердин саны 

Этика 

комиссиясы  

 

КАМС 

 

 

Кыскартуулардын тизмеси: 

СӨМ – Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлиги; 

Архив кызматы – Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигине караштуу Архив кызматы; 

БТЖКК – Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигине караштуу Байланыш тармагында жөнгө салуу жана көзөмөлдөө 

кызматы;  

ККД – Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигине караштуу Калкты каттоо департаменти; 

«Инфоком» МИ - Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигине караштуу «Инфоком» мамлекеттик ишканасы;  

«Түндүк» ММ - Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигине караштуу «Түндүк» мамлекеттик мекемеси; 

СЧӨБ – Кыргыз Республикасынын Санариптик өнүктүрүү министрлигинин Санариптик чечимдерди өнүктүрүү башкармалыгы; 

УКБ – Укуктук камсыздоо башкармалыгы; 

ФЭПБ – Финансы-экономикалык пландоо башкармалыгы; 

УИИБ – уюштуруу-инспекциялык иштер бөлүмү; 

ЭКЖАБ – электрондук колтамганы жөнгө салуу жана аккредиттөө бөлүмү; 

МСС – мамлекеттик сатып алуулар сектору; 

КАМС – коррупцияны алдын алуу маселелери боюнча сектору. 

 

 


